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Projecto
“Jovens Acorianos —

20 Estratégias Contra a Pobreza e Exclusdo Social!”

MANIFESTO REGIONAL

Tendo em conta que 2010 é o Ano Europeu de Combate & Pobreza e

loveng Agorianos

20 estratigias Contra a Pobroza o §€

Exclus@o Social, a AJITER (Associacdo Juvenil da Ilha Terceira) ndo quis

deixar de o assinalar. Assim sendo, ao contrario do que normalmente se
verifica, a AJITER procurou envolver os jovens agorianos nesta temdtica e,
ao invés de dar formacdes sobre o tema em destaque no corrente ano,

quis ouvir 0 que os jovens tinham para dizer.

No &mbito do convite que foi enderecado as organizagbes da sociedade
civil portfuguesa, a AJITER apresentou o seu projecto para assinalar a
componente destinada & sociedade civil do Ano Europeu Contra a Pobreza

e Exclusdo Social nos Agores, o qual veio obter aprovacdo.

Foi neste confexto que surgiu o projecto “Jovens Agorianos — 20

Estratégias Contra a Pobreza e ExclusGo Social’”, que consistiu na

realizagio de semindrios nas vdrias ilhas do arquipélago. Nesses "™ - T T
semindrios, os jovens (desempregados, beneficiarios do RSI, representantes das juvéntudés partidarias e lideres
associativos) trabalharam em conjunto e, apés um periodo de discussdo — naquele que foi caracterizado como sendo
um processo consultivo estruturado, dindmico e completamente participativo, criaram o manifesto de ilha contra a
pobreza e exclusdo social.

As estratégias apresentadas nos varios manifestos de ilhas traduzem-se no presente Manifesto Regional Contra a
Pobreza e Exclusdo Social, o qual teve a participagéo de jovens oriundos de todas as ilhas, seja na forma presencial ou

por via electronica.

Assim, os jovens agorianos reunidos em Angra do Heroismo no Semindrio Regional do Projecto “Jovens Acorianos —
20 Estratégias Contra a Pobreza e Exclusdo Social apresentam o seguinte Manifesto com estratégias para combater a

pobreza e exclusdo social nos Agores.

As estratégias que os jovens agorianos consideram essenciais para o combate & pobreza e exclusdo social integram

quatro planos: Emprego e formagéo, Finangas e Economia, Saude e Social.

No plano do Emprego e formag@o, os jovens apresentaram seis propostas: Combater o abandono escolar através da

constfituigdo de equipas multidisciplinares de educadores sécio-familiares e voluntdrios que acompanhem e orientem as
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familias com caréncias socioeconémicas em diversos aspectos da organizag@o e gest@o da sua vida quofidiana,
nomeadamente no acompanhamento escolar dos filhos, pelos pais. (1)

Ainda no dmbito da formagdo, os jovens consideram necessario abolir a idade limite para programas como o Estagiar,
tendo em conta que muitas pessoas terminam os estudos depois da idade limite, salvaguardando-se sempre o facto da
pessoa ndo poder ter experiéncia profissional anterior na drea. (2)

A coordenagdo efectiva entre a oferta formativa e a procura, no ensino profissional, deve ser cada vez mais rigorosa,
no sentido de potenciar um cada vez maior aproveitamento dos fundos disponiveis para formagGo. Deve, também, ser
alargado o Gmbito de intervencdo e competéncias do actual observatério de emprego e formagdo profissional, de modo
a que este possa fazer valer a sua interveng@o no dmbito do ensino superior. (3)

Outra medida apresentada pelos jovens no plano do emprego tem que ver com os incentivos publicos: O Governo
Regional deve, ndo s6, incentivar a criagdo de novas empresas mas fambém apoiar as j& existentes, de modo a que se
consigam criar mais postos de trabalho nos Agores e, assim, estimular a nossa economia. Aqui pretende-se significar,
sobretudo, ao nivel de consultoria com vista & obtengo das necessarias certificagdes legais que possibilitem as
empresas de dimensdo regional e com cardcter mais pequeno cumprir os requisitos que lhes permitam concorrer aos
concursos publicos, o que, por vezes, actualmente ndo acontece. (1)

A idade da reforma também foi debatida nos semindrios. Os jovens defendem que deve ser estudado um sistema que
permita a adopgdo de um regime de reforma parcial, como forma de garantir mais oportunidades de integrag@o dos
jovens profissionais no mercado de trabalho e, simultaneamente, aproveitar os conhecimentos dos funciondrios perto
da situagdo de reforma como oportunidade de formag@o e contributo para a carreira profissional dos mais novos. (5)
Para terminar as estratégias do plano do emprego, temos a quest@o dos saldrios: O estabelecimento de limites
maximos nos ordenados, surge como uma sugestdo para diminuir as desigualdades sociais no arquipélago. Nas
empresas publicas e publico-privadas, nenhum colaborador deve ter uma remuneragdo superior @ do Presidente da
Repdublica. (6)

No plano das Finangas/Economia, os jovens foram unénimes em dois aspectos: Em primeiro lugar é necessdrio fazer
uma gestdo de dinheiros publicos mais eficaz, que cada vez mais combata o desperdicio, fendo em conta que o
aumento crescente da despesa € um dos responsdveis pela actual situagGo econémica do pais e aplicar politicas de
poupanga que seriam adoptadas, primeiramente, pelo estado e, posteriormente, pelos cidaddos, pois, todos temos de
ter uma consciéncia de responsabilidade e consciéncia dos recursos disponiveis. (7)

Segue-se a produgdo: E necessdrio apostar na valorizacdo dos produtos de origem acgoriana, tendo em conta as
especificas mais-valias conferidas pela sua qualidade, visto que o aumento do consumo dos nossos produtos

constituiria uma valia acrescida as metas de desenvolvimento da regido. (8)

Os jovens agorianos também apresentaram sugestdes no plano da sadde.

Consideram necessaria a rapida implementag@o de um sistema informatico que possa gerir o funcionamento do
Servico Regional de Saude, cujo beneficio possa servir para melhor gerir os seus recursos e o funcionamento
burocrdtico e administrativo, o que para além de se poder vir a fraduzir na diminuig@o das listas de espera, poderd,
ainda, fer reais implicagdes na diminuigdo dos custos deste importante servigo. (%)

E igualmente necessdrio apostar na implementacdo de hdbitos de vida sauddveis, numa vida activa, educar a
populagdo agoriana desde tenra idade, para que no futuro ndo sofram de patologias como diabetes, hipertens@o e

doencas cardiovasculares, comummente associadas a maus hdbitos alimentares e ao sedentarismo. A prevengédo é
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palavra de ordem como forma, ndo s6, de potenciar o aumento da qualidade de vida futura mas também de travar o
aumento exponencial da divida do Servigo Regional de Saldde. Neste sentido poderia ser importante a criagdo de mais
infra-estruturas de forma a democratizar a pratica de actividades fisicas. (ex. ciclovias). Releva-se, igualmente, a
criagGo de um plano regional de satde para acgdo preventiva (rastreios e outros tipos de actividades periddicas tendo

a prevencdo como pano de fundo. (10)

Por fim, temos o plano social. Em primeiro lugar, os jovens mencionaram a importéncia do voluntariado como forma de
insercdo social. Além de ajudarem os mais necessitados, os jovens voluntdrios sentem que o seu trabalho é valorizado
pela sociedade. Torna-se, pois, importante valorizar socialmente o trabalho voluntdrio, levando a que este confira
beneficios a quem dispenda algum do seu tempo na ajuda aos outros, nomeadamente, através da concess@o de
beneficios fiscais. A pratica da actividade voluntaria deveria, igualmente, ser factor preferencial no acesso a concursos
publicos de admissdo de pessoal. (1 1)

Consideram, também, ser necessdrio desenvolver politicas publicas relacionadas com o grupo mais excluido da
sociedade, o grupo dos idosos. As pessoas de terceira idade, normalmente abandonadas em lares e hospitais, ainda
tém muito para dar @ sociedade e, por isso, todos ndés devemos aproveitar 0 seu potencial humano e proporcionar-lhes
a oportunidade de envelhecerem activamente. Uma das ideias apontadas teria que ver com a implicac@o destes na
educag@o e apoio aos mais novos, a intergeracionalidade, que pode constituir uma excelente forma de apoiar o
desenvolvimento social dos mais novos. Mencionaram, também, ao longo dos semindrios a necessidade de se criarem
centros sociais para jovens, com os equipamentos necessdarios para estudarem, pois 0s poucos que existem muitas
vezes ndo conseguem fazer face as necessidades dos utentes. Aqui a aposta deveria ser no relacionamento
infergeracional, ou seja, centros de dia com valéncias integradas para idosos, jovens e criancas. A criagdo aqui ndo
tem, necessariamente, de corresponder a novas constru¢gdes mas, sobretudo, optimizar a utilizacdo de instalagoes ja
existentes. (12)

Para ajudar a combater a exclus@o social, os jovens referiram, fambém, que é necessdrio rever os apoios dados a
populagdo com deficiéncia de modo a ajudd-los a fazer face as suas necessidades. Além disso, consideram ser
importante melhorar as acessibilidades para pessoas portadoras de deficiéncias motoras, que ndo tém acesso a muitos
servigos publicos, no fundo, com esta medida apenas vai no sentido de reforcar a importdncia do cumprimento rigoroso
da legislagdo existente em matéria de acessibilidades para pessoas incapacitadas. (I3)

Noutro campo devem ser agilizados mecanismos de promogdo da aprendizagem da lingua portuguesa junto das
comunidades imigrantes, facilitando, deste modo, a sua integragdo e acesso aos servigos. Os imigrantes tém um papel
importante no desenvolvimento dos Agores. (14)

Outra medida apresentada com vista a combater a exclus@o social tem que ver com a reabilitagéo dos centros urbanos
e extingdo dos bairros sociais. De nada serve investir centenas de euros em bairros sociais, se 0os seus habitantes
continuam a ser socialmente excluidos. (15)

Referiram ser igualmente importante no combate & exclusd@o social melhorar e desenvolver os programas de insergdo
social existentes. (16)

No campo dos beneficidrios do Rendimento de Inser¢@o Social, os jovens consideram que as actuais politicas sociais
carecem de melhoramentos adequados que promovam a prevengd@o de situagdes em que exista uma utilizacdo
indevida, num processo em que deve, cada vez mais, passar a haver uma maior responsabilizagGo de toda a

sociedade civil. (17)
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Segue-se a questdo da pobreza ciclica. Muitos dos beneficiarios dos programas de insercdo social advém de familias
que beneficiam deste apoio hd ja duas geragdes. Temos que apostar na educagdo das criangas e sobretudo na
educag@o e acompanhamento das familias - com recurso a equipas mulfidisciplinares coordenadas, que possam
intervir num regime de clara proximidade - para que utilizem os apoios sociais como um incentivo para sair da situag@o
de pobreza em que se encontram e ndo como um sustento para a vida. (18)

Como forma fazer face a necessidades alimentares, que de outro modo ndo possam ser supridas, a criagdo de hortas
comunitdrias deve ser incentivada, cuja manutencdo serd uma responsabilidade de toda a comunidade que dela
beneficie. (19)

Por Ultimo, uma especial a palavra para a integrag@o das pessoas repatriadas - fendbmeno com imensa expressdo nos
Acores — Devem ser adoptados novos esforcos e implicada a responsabilidade colectiva para fazer face a esta

importante necessidade. (20)

Como ponto final forna-se, pois, fundamental reforgar o cardcter puramente construtivo e o senfido positivo deste
manifesto. As estratégias nele apresentadas ndo se dirigem a nenhum actor social em particular mas sim ao conjunto
de todos os actores que emanam da nossa sociedade, comegando nos cidaddos - com uma especial palavra para os
jovens — passando pelas instituicdes da sociedade civil até as organizacdes governamentais, tendo naturalmente em

consideracdo o papel e a fung¢do de cada uma dessas partes.

As ideias que infegram o Manifesto correspondem aquelas que os jovens agorianos consideram fundamentais para o
desenvolvimento da sua regido, nesse senfido, em alguns casos, as mesmas sdo referidas, apesar de ja poderem estar

implementadas, apenas como forma de reforgar a sua importancia estratégica.

Esta ndo pretende ser uma descoberta milagrosa nem a solug@o para fodos os problemas existentes relacionados com
as situagcdes de Pobreza e Exclusdo Social, tGo s6 um contributo e um referencial para discuss@o e orientagdo de

estratégias de desenvolvimento com vista a um objectivo comum, o desenvolvimento dos Acgores.

Todas as Estratégias que infegram este manifesto foram objecto de intensa discussdo e s@o resultado de um processo
que teve sempre como objectivo a procura de consensos. Neste sentido foram aprovados por unanimidade dos jovens

presentes.

Angra do Heroismo, 13 de Novembro de 2010
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